

ОшГУ — Трудовой договор с иностранным работником для дистанционной (онлайн) работы
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ______
удаленная/онлайн работа

[bookmark: _GoBack]г. Ош										    «___» __________ 20___ г.

Учреждение «Ошский государственный университет» в лице ректора К.Г. Кожобекова (далее – «Работодатель»), с одной стороны, и иностранный/ая гражданин ________________________________________
___________________________________________ (Ф.И.О. полностью), гражданство: ______________________, паспорт / проездной документ № _____________________, выданный: ______________________, срок действия: _____________________, (далее – «Работник»), с другой стороны, руководствуясь Конституцией Кыргызской Республики, Трудовым кодексом (№ 23 от 2025 г.), налоговым законодательством и внутренними нормативными актами ОшГУ, заключили настоящий трудовой договор (далее – «Договор») о нижеследующем:

1. Предмет и характер работы
1.1. Настоящим Договором определяются трудовые правоотношения между Работодателем и Работником.
1.2. Работник принимается в учреждение «Ошский государственный университет» на должность _________________________________________________ (полное наименование должности) на условиях дистанционной (онлайн) работы.
1.3. Характер работы – дистанционная (удаленная / онлайн) работа. Работник выполняет трудовые обязанности за пределами территории Кыргызской Республики, из государства своего проживания / нахождения. Работник не осуществляет трудовую деятельность на территории Кыргызской Республики физически.
1.4. В связи с вышеуказанными условиями Работнику не требуется разрешение на работу в Кыргызской Республике (виза, единый документ разрешения – UPD и др.) при условии, что он не осуществляет трудовую деятельность на территории КР.
1.5. Работник ознакомлен со своими должностными обязанностями и обязуется их выполнять.

2. Срок договора
2.1. Договор заключен на определенный срок (срочный трудовой договор).
2.2. Срок действия Договора: с «» ____________ 20 года по «» ____________ 20 года.
2.3. По истечении срока действия Договора он может быть продлен по соглашению сторон.

3. Обязательства по получению ИНН (ПИН) и открытию банковского счета
3.1. Получение ИНН (персонального идентификационного номера / ПИН). Работник обязуется в течение 15 (пятнадцати) календарных дней со дня вступления настоящего Договора в силу получить персональный идентификационный номер (ИНН / ПИН) в налоговых органах или уполномоченном учреждении Кыргызской Республики и предоставить его копию Работодателю. Если получение ИНН удаленно из страны проживания Работника невозможно, он обязуется письменно уведомить Работодателя и согласовать альтернативный порядок.
3.2. Открытие банковского счета. Работник обязуется в течение 20 (двадцати) календарных дней со дня вступления настоящего Договора в силу открыть банковский счет на свое имя:
а) в банке Кыргызской Республики, либо
б) в иностранном банке, подходящем для осуществления международных переводов,
и предоставить Работодателю его реквизиты (IBAN, SWIFT/BIC, номер счета и т. д.).
3.3. Заработная плата перечисляется на банковский счет, указанный Работником. В случае не предоставления Работником ИНН и/или реквизитов банковского счета в установленный срок, Работодатель вправе приостановить выплату заработной платы.
3.4. Работник несет полную ответственность за достоверность сведений, предоставленных в налоговые органы и банки.
4. Права и обязанности сторон
4.1. Основные обязанности Работника:
4.1.1. Добросовестно, своевременно и на высоком профессиональном уровне выполнять трудовые обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
4.1.2. Соблюдать внутренний распорядок, приказы и правила электронных коммуникаций Работодателя;
4.1.3. Не разглашать конфиденциальную информацию (учебные материалы, данные студентов, научные работы, внутренние документы и т. д.) третьим лицам;
4.1.4. Считать все материалы, созданные в ходе работы (планы занятий, презентации, тесты, научные труды и т. д.), принадлежащими Работодателю;
4.1.5. Своевременно выполнять обязательства по ИНН и банковскому счету;
4.1.6. Не осуществлять трудовую деятельность на территории Кыргызской Республики физически (если иное не согласовано в письменной форме).
4.2. Права Работодателя:
4.2.1. Требовать от Работника квалифицированного выполнения работы;
4.2.2. Приостанавливать выплату заработной платы в случае непредоставления ИНН и банковских реквизитов;
4.2.3. Расторгать Договор и требовать возмещения убытков при нарушении условий Договора (в том числе при нарушении конфиденциальности);
4.2.4. Незамедлительно расторгнуть Договор в случае осуществления Работником трудовой деятельности на территории КР без получения соответствующего разрешения.

5. Условия дистанционной работы
5.1. Работник выполняет работу дистанционно по месту своего фактического нахождения или в другом месте по своему усмотрению, если это не препятствует надлежащему исполнению трудовых обязанностей.
5.2. Взаимодействие между Работодателем и Работником осуществляется посредством:
	электронной почты;
	телефонной связи;
	мессенджеров;
	видеоконференцсвязи;
	иных электронных систем Работодателя.
5.3. Основными каналами официального взаимодействия сторон являются:
	e-mail Работодателя: ____________________
	e-mail Работника: _______________________
	телефон / номера WhatsApp Работника: ____________________ ____________________
5.4. Работник обязан быть доступным для связи в рабочее время, установленное настоящим договором.
5.5. Порядок и периодичность предоставления отчетов о выполненной работе осуществляются по соглашению между Работодателем и Работником (путем отправки отчета на электронный адрес менеджера ежедневно / еженедельно / ежемесячно)

6. Оплата труда
6.1. Работнику устанавливается должностной оклад за _____ ставку в размере _______________________ (_______________________) сомов в месяц.
6.2. Заработная плата выплачивается путем перечисления на банковский счет Работника, указанный в пункте 3.2.
6.3. Налоги и обязательные отчисления удерживаются в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики. При этом учитываются международные договоры об избежании двойного налогообложения.
6.4. Дополнительные выплаты и премии выплачиваются в соответствии с внутренними положениями ОшГУ.

7. Рабочее время и время отдыха
7.1. Работник работает в режиме дистанционной работы. Конкретное распределение рабочего времени определяется по соглашению сторон (количество часов в день / в неделю).
7.2. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью _____ календарных дней.

8. Конфиденциальность и интеллектуальная собственность
8.1. Работник обязуется не разглашать конфиденциальную информацию, принадлежащую Работодателю, в течение срока действия Договора и в течение 3 (трех) лет после его окончания.
8.2. Все объекты интеллектуальной собственности, созданные в рамках Договора (учебные материалы, программы, научные труды, базы данных и т. д.), в полном объеме принадлежат Работодателю.
8.3. При расторжении Договора Работник обязуется вернуть все материалы, файлы и данные.

9. Расторжение договора
9.1. Договор расторгается в следующих случаях:
– истечение срока действия;
– соглашение сторон;
– инициатива Работника (с письменным предупреждением за один месяц);
– инициатива Работодателя (по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом и настоящим Договором);
– неисполнение Работником обязательств, предусмотренных разделом 3 (ИНН, банковский счет);
– осуществление Работником трудовой деятельности на территории КР без получения соответствующего разрешения;
– ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей по трудовому договору.
9.2. При расторжении Договора Работник возвращает все материалы и данные.

10. Ответственность
10.1. За нарушение условий Договора стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Кыргызской Республики.
10.2. В случае нарушения конфиденциальности или прав интеллектуальной собственности Работник обязан в полном объеме возместить причиненный ущерб.

11. Заключительные положения
11.1. Вопросы, не урегулированные Договором, регулируются трудовым и налоговым законодательством Кыргызской Республики.
11.2. Условия Договора могут быть изменены только по письменному соглашению обеих сторон.
11.3. Договор составлен в двух (или трех) экземплярах. При необходимости также составляется экземпляр на английском/русском языке. В случае возникновения разногласий преимущественную силу имеет экземпляр на кыргызском языке.
11.4. Договор регулируется в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
11.5. Поскольку Договор заключен путем дистанционного подписания, подписи на копии договора, подписанной и переведенной в электронный формат, а также на копии, переведенной из электронного формата на бумажный носитель, признаются имеющими одинаковую юридическую силу.
11.6. Судебные споры по трудовому договору подлежат рассмотрению в судебных органах по месту нахождения города Ош.

12. Адреса и реквизиты сторон

	РАБОТОДАТЕЛЬ:
	РАБОТНИК (дистанционно):

	Учреждение «Ошский государственный 
университет»
723500, г. Ош, ул. Алымбек датка, 331
Тел.: (+996 3222) 70712
	________________________________________
(Ф.И.О)

	
	Гражданство: __________________________

	Email:edu@oshsu.kg www.oshsu.kg 
ИНН 00207199610017
	Паспорт № _____________________________
ИНН / ПИН: ____________________________

	
	Банковский счет (IBAN/SWIFT): 
________________________________________
Страна / город проживания:
________________________________________
Телефон / WhatsApp: ____________________
Email: __________________________________

	
	

	___________________________________
	________________________________________

	Ректор: Кожобеков К. Г.
	(подпись)
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